PRIMARIA COMUNEI AFUMATI JUDETUL DOLJ
Tel: 0251/318001 , Fax: 0351/420220
e-mail: cldjafumati@yahoo.com
www.primaria-afumati-dolj.ro

NR.6128/24.06.2026
ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Afumati, judetul Dolj, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de referent
clasa III, asistent in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe al

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Afumati, judetul Dolj .

1. Identificarea functiei publice de executie vacanta :
o Referent, clasa III, asistent in cadrul Compartimentului Impozite i Taxe al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Afumati, judetul Dolj
2. Durata timpului de munci : durata normald a timpului de munca , respectiv
8 ore/zi , 40 ore/saptamana .
3. Etapele de desfasurare a concursului :
o Verificarea eligibilitatii candidatilor
e Proba scrisa : 27.07.2026, ora 11:00, la sediul Primariei Comunei Afumati,
judetul Dolj
o Proba interviu : data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei
odat cu afisarea rezultatelor probei scrise

Se pot prezenta la urméitoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Dupid depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica
eligibilitatea candidatilor la concurs, pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs. Rezultatele verificirii eligibilitatii candidatilor, cu mentionarea numérului de
inregistrare a dosarului de concurs si a sintagmei ,admis“ sau ,respins®, insotita, dupa
caz, de motivul respingerii candidatului, se afigeazd la locul desfasurarii concursului si pe
pagina de internet a institutiei la sectiunea special creata in acest scop.

In termen de o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor, probei scrise ori a interviului, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
la locul desfisurrii concursului — sediul primériei Afumati, sub sanctiunea decéderii din
acest drept.

Comunicare rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura
specifici comunicirii rezultatelor la etapele concursului, in termen de 2 zile lucrdtoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Tematica si bibliografia sunt parte componentd a prezentului anunt. Se va studia
bibliografia actualizata la zi.



Proba scrisa constd in redactarea unei lucrdri scrise de sintezd, in rezolvarea unor
teste-grild, teste cu intrebari deschise gi/sau exercitii care constau in rezolvarea unor
situatii practice, conform deciziei comisiei de concurs.

Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate si
a tematicii de concurs aferent, astfel incat si reflecte capacitatea de analizi si sinteza a
candidatilor, in concordantd cu nivelul i specificul functiei publice pentru care se
organizeaza concursul.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati ,admis*
la proba scrisa.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de cétre comisia de
concurs in ziua desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analizi si sintezi;

b) abilitati de comunicare orald specificd domeniului de specialitate;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz3, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini §i abilitdti care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitérii functiei publice.

Interviul se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la
data afigdrii rezultatului probei scrise.

Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseazi odati cu rezultatele la
proba scrisa.
La probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati “admis” la proba scris candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Sunt declarati “admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Punctajul final se calculeazé prin insumarea punctajelor obtinute la proba scris# si
interviu.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa.

4. Conditii de participare la concurs :

a) Conditii generale : Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevazute
de art.465 alin.(1) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare :

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

Y V VW

“-/'}'



‘?!

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici .

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de

catre medical de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin

intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru ocuparea functiei

publice;

indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitéatii, contra

statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni

care impiedicd inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni

savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie

sau dezincriminarea faptei;

nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia

ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca

definitiva, in conditiile legii;

» nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

» nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute

de legislatia specifica.
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b) Conditii specifice :
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomé de
bacalaureat
- Vechimea in muncd pentru care au fost solicitate studii medii liceale,
finalizate cu diplomé de bacalaureat, necesara exercitarii functiei publice —
1an

5. Depunerea dosarelor : dosarele de concurs se depun la sediul Primariei
Comunei Afumati, la registraturd, in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul Primariei Comunei Afumati si pe site-ul ANFP, respectiv in
perioada 24.06.2026 — 13.07.2026.

In vederea participérii la concurs, candidatii se vor prezenta la sediul Primdriei
Comunei Afumati, judetul Dolj, in perioada 24.06.2026 — 13.07.2026 cu urmatoarele
documente :

1. Formularul de inscriere prevazut la art.137) lit.b) din Anexa nr.10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
2. copia cartii de identitate;



3.

4.

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si faptul ca pentru angajare au
fost solicitate studii medii liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat;

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este prevdzut la art.
137 lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare

5.

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

7. cazierul judiciar. Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere

prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest
caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfagurdarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data gi ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificé;
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare.

Dosarul de concurs se poate :



- depune personal de citre candidat;

- transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

- transmite in format electronic, la adresa de e-mail cldjafumati@yahoo.com . Dosarelor
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail, dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data
desfésurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publicd in cazul promovarii concursului.

6. Atributiile postului :
- Organizeaza si raspunde de activitatea de casierie in baza normelor si instructiunilor
specifice precum si in baza legislatiei in vigoare
- Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si
plati prin casierie.
- Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;
- Intocmeste corect si la zi evidenta intrarilor de numerar si centralizatorul general
privind incasarile pe surse de venit, stabilind soldul zilnic al casieriei
- Incaseaza sumele de bani, prin numarare faptica, in prezenta persoanelor care platesc
- Calculeaza si incaseaza majorarile de intarziere in cazul platilor facute dupa expirarea
termenelor prevazute de lege
- Intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi, iar daca se fac
totusi, din gresala, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se semneaza de catre
persoana care a efectuat corectura.
- Preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea
incasarilor in programul de contabilitate, impreuna cu documentele de casa.
- Intocmeste zilnic foile de virsimant si asigurd si raspunde de depunerea integrala a
numerarului incasat in conturile de venituri ale comunei .
- Preia chitantele de depunere a valorilor banesti in Trezorerie si le depune la
Compartimentul Contabilitate
- Radspunde de integritatea numerarului primit si depus in conturile Comunei Afumati
- Raspunde de concordanta faptica intre sumele predate prin centralizator si cele
existente in executia bugetara
- Respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea maxima /client/zi, conform
legislatiei in vigoare.
- Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.
- Elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de
contabilul sef si primar.




- Ridica bani numerar pentru salariati, alesi locali,asistentii sociali, indemnizatii de
insotitori, ajutoare de urgentd, de inmormintare, stimeulet pentru nou-niscut si
efectueaza plata acestora

- Achita bursele elevilor, banii de liceu, deplasarile profesorilor si functionarilor publici ,
etc. in numerar, dupa caz

- Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de
control a tuturor documentelor, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau
valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor
impozabile sau taxabile.

- Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura
cu munca a cauzat pagube materiale unitatii administrativ-teritoriale.

- Respecta cu strictete procedurile de lucru

- Asigura respectarea si si aplicarea intocmai a regulamentului operatiunilor de casa si a
prevederilor Legii 22/1969 cu modificarile si completarile ulterioare

- Are obligatia sa raporteze in scris primarului direct si in timp util orice nereguli pe care
le observa in modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui angajat al institutiei,
indiferent de functia pe care o detine, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau
s-au creat deja prejudicii institutiei.

- Raspunde de activitétile ce se desfdgoari in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe
in domeniul incasérii i urmdririi amenzilor contraventionale

- In baza proceselor verbale primite in debit de la organele constatatoare intocmeste
somatii de plata pe care le comunici debitorului conform prevederilor legale

- Propune initierea procedurilor de executare siliti a amenzilor in cazul in care debitorul
nu a efectuat plata in termenul previizut de lege

- Intocmeste lunar sau ori de cate ori este cazul o situatie privind evidenta amenzilor in
debit si stadiul incasirii lor

- Efectueaz deplasdri in teren cu chitantierul in vederea incasarii amenzilor

- Gestioneazd si raspunde de baza de date cu privire la amenzi, de integritatea acesteia
urmdrind cu atentie sé nu se introducd date eronate ce nu corespund realititii

- Efectueazd incasdri ale amenzilor atét din debite restante cat si din debite curente fiind
responsabil cu urmarirea si incasarea amenzilor in termenul prescriptiei

- Arhiveazd procesele verbale primate in debit

7. Bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de referent,
clasa III, asistent in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe al
aparatului de specialitate al primarului Comunei Afumati :

A) BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

5. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile si
completarile ulterioare

B) TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare - Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I
al partii a I[V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a, Titlul I, IL, ITI, IV ale partii a VII

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Anexa 1 - Norme generale de intocmire i utilizare a documentelor financiar contabile,
Anexa 2 — Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Afumati.
Persoana de contact : d-na BOJIN MARINA - Secretar General Comuna Afumati

Date de contact : tel-0251318001,fax-0351420220, e-mail: cldjafumati@yahoo.com

PRIMAR
STOENESCU TITEL




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea/institutia publici: PRIMARIA COMUNEI AFUMATI, JUDETUL

DOLJ

Functia publica solicitata

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului ( se utilizeaza pentru

concurs)

comunicarea cu privire la |

Adresa:

E-mail:

Nr. de telefon/Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durati:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de lungd durata:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi strdine ";
Scris Citit Vorbit




Cunogtinge operare calculator ?:

Cariera profesionali

Perioada

Institutia/ Firma

Functia

Principalele responsabilititi

L.

Detalii despre ultimul loc de munca ¥:

Persoane de contact pentru recomandari ¥;

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Nr. de telefon




Declaratii pe propria raspundere*®

SUDSEMNALUL(A) +uvvveenerernineieniieieeceeeenennens , legitimat(a) cu CI/Bl seria ....................
numarul ............... , eliberat(a) de ............. ladatade .................. ,cunoscand prevederile
art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost |_|

- nu mi-a fost |_|

interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3
ani:

- am fost |_| destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost |_|

si/sau

- mi-a incetat |_| contractul individual de munca

- nu mi-a incetat |_|
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. |

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
- am fost |_|
- nu am fost |_|

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ¥, declar
urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul  |_|

- nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtamantul | _|

- nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtamantul | _|

- nu imi exprim consimtamantul | _|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta;’

- imi exprim consimtamantul  |_|

- nu imi exprim consimtamantul |_|




| cercetare;

- imi exprim consimtamantul ||

- nu imi exprim consimtamantul | _|

sa primesc pe adresa de e-mail indicatda materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

*) Se completeazd doar de cdtre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunogtinte de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor
“utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, “utilizator experimentat”.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru
care existd competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele
sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald si
anterioard.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, dacd este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numdrul de telefon.
6) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asumd rdspunderea declardrii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de
lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile prevdzute de legislatia specificd.

8) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electronicd va
fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.
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